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Nederlandse IT-werkgevers De vraag naar personeel is Werkgevers in Belgié verwachtten
rapporteerden een netto sinds het vorige kwartaal de sterkste vooruitzichten voor de
werkgelegenheidsverwachting van met 1 procentpunt gestegen. industrie van de 42 onderzochte
44% voor het vierde kwartaal van landen.
2025.

Wil personeel
werven

verandering i 44%
Met een netto werkgelegenheidsvooruitzicht personeel Nederlandse netto
van 44% laat de Nederlandse IT-sector werkgelegendheids
sterkere wervingsverwachtingen zien dan verwachting
het wereldwijde gemiddelde van 36%. In
vergelijking met 36% in het vierde kwartaal Verwacht

van 2024 is de vraag met 8 procentpunten personeels-
afname

verbeterd, wat het hernieuwde vertrouwen
en de aanhoudende vraag naar digitale 03% 33%

expertise onderstreept.

Ontwikkelingen in de branche

De vraag naar IT-personeel stijgt licht van 43% in het derde kwartaal naar 44% in het vierde
kwartaal van 2025. Op jaarbasis is de vraag ook gestegen ten opzichte van 39% in het vierde
kwartaal van 2024. Dit wijst erop dat Nederlandse IT-werkgevers steeds meer vertrouwen krij-
gen in de marktvooruitzichten en daarom hun wervingsplannen uitbreiden.
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Werkgevers in Belgié rapporteerden de sterkste IT-vooruitzichten voor Q4 2025. Ook Nedelrand laat
met 44% een stevig vertrouwen zien, ruim boven het wereldwijde gemiddelde van 36%, en behoort
daarmee tot de kopgroep van landen met de meest optimistische vooruitzichten.

Belgié¢ I 52 % Zwitserland 33% Japan 23%

India 48% Zweden 32% Finland 22%
Canada 47% China 31% Portugal 22%
Verenigde Staten 46% Spanje 31% Argentinié 18%
Nederland I 44 % Chili 30% Colombia 15%
lerland 43% Griekenland 30% Hong Kong 15%
V.A.E. 43% Turkije 30% Singapore 15%
Australié 42% Italié 26% Roemenié 14%
Verenigd Koninkrijk 42% Israél 25% Tsjechié 12%

Brazilié 41%  Wereldwijd Oostenrijk 24% Polen  12%
gemiddelde B
Mexico 36% 36% Duitsland 24% Hongarije 6%

Puerto Rico 35% Guatemala 24% Panama 3%
Costa Rica 34% Peru 24% Taiwan 3%
Noorwegen 34% Frankrijk 23% Slowakije [} -8 %

Voor meer actuele ontwikkelingen, bezoek experis.nl Volg ons: m

Dit onderzoek is gebaseerd op resultaten van de ManpowerGroup Employment Outlook Survey — de langstlopende, meest uitgebreide, toekomstgerichte werkgelegenheidsenquéte
in zijn soort, wereldwijd gebruikt als een belangrijke indicator voor de arbeidsmarkt. Aan dit onderzoek hebben 42 Nederlandse IT-bedrijven meegedaan voor het vierde kwartaal van
2025. 1 De Verenigde Arabische Emiraten (V.A.E.) trad toe in het derde kwartaal van 2025. Er zijn momenteel geen historische gegevens beschikbaar en de gegevens zijn niet seizoen-
gecorrigeerd.
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