
Voor meer actuele ontwikkelingen, bezoek experis.nl

Dit onderzoek is gebaseerd op resultaten van de ManpowerGroup Employment Outlook Survey — de langstlopende, meest uitgebreide, toekomstgerichte werkgelegenheidsenquête 
in zijn soort, wereldwijd gebruikt als een belangrijke indicator voor de arbeidsmarkt. Aan dit onderzoek hebben 52 Nederlandse IT-bedrijven meegedaan voor het tweede kwartaal van 

2025.

Werkgelegenheidsverwachting  
in de IT-sector​
Met een netto werkgelegenheidsverwachting 
van 28% blijft de Nederlandse IT-sector 
voorzichtig optimistisch. Hoewel de 
aanname-intentie (38%) nog altijd groter 
is dan het verwachte aantal afname 
(10%), blijft de verwachting achter bij het 
wereldwijde gemiddelde van 36%. Dit wijst 
erop dat Nederlandse IT-werkgevers iets 
terughoudender zijn in hun groeiplannen dan 
hun internationale collega’s, en eerder inzetten 
op stabiliteit (52%) dan op uitbreiding​.
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Ontwikkelingen in de branche ​
De vraag naar IT-personeel in Nederland is licht gedaald ten opzichte van het vorige kwartaal: van 
33% naar 28%. Vergeleken met dezelfde periode vorig jaar is de vraag echter sterk  
toegenomen, met een stijging van 20 procentpunten. Dit duidt erop dat, ondanks kortetermijn-
schommelingen, het vertrouwen in IT-werving op jaarbasis aan het herstellen is.​
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Werkgelegenheidsverwachting in de IT-sector  
per land – Q3 2025​

Werving onder druk van handels onzekerheid 
in de IT-sector​

Werkgevers in Noorwegen rapporteerden de sterkste werkgelegenheidsverwachting in de IT-
sector voor Q3 2025. Nederland scoort net onder het wereldwijde gemiddelde van 36%, wat duidt 
op een gematigd optimisme over IT-werving.​

Wereldwijde handels onzekerheid beïnvloedt de wervingsbeslissingen van 33% van de 
Nederlandse IT-werkgevers, dit is aanzienlijk lager dan het wereldwijde gemiddelde van 66% 
binnen de IT-sector. Terwijl 12% een grote impact en 21% een matige impact meldt, ervaart de 
helft van de Nederlandse IT-werkgevers slechts een beperkte invloed. Dit wijst erop dat, hoewel 
internationale handel wel degelijk wordt meegenomen, de impact ervan op IT-werving in Nederland 
relatief beperkt blijft voor de meeste bedrijven.​
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Werkgevers in Noorwegen 
verwachten de sterkste in-

dustrievooruitzichten van alle 
42 onderzochte landen​

Nederlandse IT-werkgevers 
rapporteerden een netto 

werkgelegenheidsverwacht-
ing van 28% voor het derde 

kwartaal van 2025​

De vraag naar personeel 
daalde met 5 procentpunt-

en ten opzichte van het 
vorige kwartaal​
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