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Nederlandse IT-werkgevers De vraag naar personeel Werkgevers in Noorwegen
rapporteerden een netto daalde met 5 procentpunt- verwachten de sterkste in-
werkgelegenheidsverwacht- en ten opzichte van het dustrievooruitzichten van alle
ing van 28% voor het derde vorige kwartaal 42 onderzochte landen

kwartaal van 2025
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voorzichtig optimistisch. Hoewel de werven werkgelegenheids-
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aanname-intentie (38%) nog altijd groter
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(10%), blijft de verwachting achter bij het
wereldwijde gemiddelde van 36%. Dit wijst
erop dat Nederlandse IT-werkgevers iets
terughoudender zijn in hun groeiplannen dan
hun internationale collega’s, en eerder inzetten
op stabiliteit (52%) dan op uitbreiding.
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Ontwikkelingen in de branche

De vraag naar IT-personeel in Nederland is licht gedaald ten opzichte van het vorige kwartaal: van
33% naar 28%. Vergeleken met dezelfde periode vorig jaar is de vraag echter sterk

toegenomen, met een stijging van 20 procentpunten. Dit duidt erop dat, ondanks kortetermijn-
schommelingen, het vertrouwen in IT-werving op jaarbasis aan het herstellen is.
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Werkgelegenheidsverwachting in de IT-sector
per land - Q3 2025

Werkgevers in Noorwegen rapporteerden de sterkste werkgelegenheidsverwachting in de IT-
sector voor Q3 2025. Nederland scoort net onder het wereldwijde gemiddelde van 36%, wat duidt

op een gematigd optimisme over IT-werving.

Noorwegen I 60 % Spanje 35% ltalié 22%
U.A.E. 55% Australie 34% Hong Kong 21%
Belgié 52% Panama 34% Roemenié 21%

Brazilié 51% Zwitserland 33% Duitsland 19%
U.K. 47% China 31% Peru 19%
U.S.A. 47% lerland 29% Portugal 19%
India 46% Taiwan 29% Turkije 19%
Guatemala 45% Frankrijk 28% Hongarije 15%
Canada 42% Nederland [ 28% Zweden 12%
Israél 42% Colombia 26% Tsjechié 9%
Costa Rica 40% Mexico 26% Oostenrijk 8%
Chili 39% Wereldwijd Japan 23% Griekenland = 5%
Finland 37% gemlddoelde Polen 23% Argentinié  -6%
Singapore 36% ® 36 % Puerto Rico 23% Slowakije [l -11 %

Werving onder druk van handels onzekerheid
in de IT-sector

Wereldwijde handels onzekerheid beinvioedt de wervingsbeslissingen van 33% van de
Nederlandse IT-werkgevers, dit is aanzienlijk lager dan het wereldwijde gemiddelde van 66%
binnen de IT-sector. Terwijl 12% een grote impact en 21% een matige impact meldt, ervaart de
helft van de Nederlandse IT-werkgevers slechts een beperkte invioed. Dit wijst erop dat, hoewel
internationale handel wel degelijk wordt meegenomen, de impact ervan op IT-werving in Nederland
relatief beperkt blijft voor de meeste bedrijven.
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Voor meer actuele ontwikkelingen, bezoek experis.nl Volg ons: m

Dit onderzoek is gebaseerd op resultaten van de ManpowerGroup Employment Outlook Survey — de langstlopende, meest uitgebreide, toekomstgerichte werkgelegenheidsenquéte
in zijn soort, wereldwijd gebruikt als een belangrijke indicator voor de arbeidsmarkt. Aan dit onderzoek hebben 52 Nederlandse IT-bedrijven meegedaan voor het tweede kwartaal van
2025.
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