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% Arbeidsontwikkelingen
X voor IT-talenten
IT-bedrijven hebben een werk- De vraag naar IT-talenten is Werkgevers in Costa Rica en
gelegenheidsverwachting van 33% 6% afgenomen vergeleken met India verwachtten de sterkste
voor het tweede kwartaal van 2025 dezelfde periode vorig jaar industrievooruitzichten van de

Werkgelegenheids- -
VerwaChting op persolneel
de IT-markt ke

De werkgelegenheidsverwachting (NEO) wordt
internationaal gebruikt als een graadmeter

voor trends op de arbeidsmarkt. NEO wordt

berekend door het percentage werkgevers, dat

verwacht het personeelsbestand in te krimpen,

af te trekken van degenen die van plan zijn

mensen aan te nemen - deze staat nu op 33%.

Dit is een afname van 10% ten opzichte van 33 %
vorig kwartaal en 6% lager dan Q2 2024.

Ontwikkelingen in de branche

41 onderzochte landen

(o)
Verwacht 33 /o
geen NEO

verandering IT-marktin
in personeel Nederland

Verwacht
personeels-
afname

Niet
besloten

15% 0 31% 6_%

De vraag naar IT-personeel is afgenomen met 10% sinds vorig kwartaal en is
met 6% afgenomen in vergelijking met dezelfde periode vorig jaar.

49%

Verwachtingen voor IT-werving voor april - juni

Werkgevers in Costa Rica rapporteerden de beste IT-vooruitzichten in Q2 2025.

Nederland bevindt zich net onder het gemiddelde.

Costa Rica I 55 % Finland

India 53% Frankrijk

Verenigd Koninkrijk 49% Duitsland
Verenigde Staten 46% lerland
Canada 43% Hong Kong
Noorwegen 42% Singapore

Brazilie 39% Portugal

Taiwan 38% Puerto Rico

China 36% Wereldwijd Colombia

gemiddelde Griekenland

Japan
Australié

Mexico Roemenié

Tukije Zweden

Voor meer actuele ontwikkelingen, bezoek experis.nl

Zwitserland 23%
Tsjechie 22%
Polen 21%
Panama 20%
Spanje 20%
Chili 18%
Hongarije 16%
Oostenrijk 15%
Peru 14%
Guatamala 1%
Argentinie 9%
Israel 1%

slowakije [l -11%

Volg ons: m

Dit onderzoek is gebaseerd op resultaten van de ManpowerGroup Employment Outlook Survey — de langstlopende, meest uitgebreide, toekomstgerichte werkgelegenheidsenquéte in zijn soort,
wereldwijd gebruikt als een belangrijke indicator voor de arbeidsmarkt. Aan dit onderzoek hebben 52 Nederlandse IT-bedrijven meegedaan voor het tweede kwartaal van 2025.
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