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49% van werkgevers in . Ruim driekwart van werk- De gemiddelde groeiverwachtingen
de IT-branche verwacht gevers in de IT-branche heeft in Nederland liggen 11% hoger dan
in Q2 meer personeel moeite met het vinden van het Europees gemiddelde en
aan te namen. nieuw IT-talent. 5% hoger dan het wereldwijde
gemiddelde

Ongeveer de helft van Nederlandse werkgevers in de IT-
branche verwacht meer personeel aan te nemen
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Employment personeel aan personeels- significante niet

Outlook te nemen Krimp wijzigingen

Lichte daling t.o.v. Q1, maar wel lichte stijging ten
opzichte van dezelfde periode in 2023 en 2022.

We zien dat de gemiddelde aannameverwachtingen, dus het aantal werkevers dat groei ver-
wacht minus het aantal werkgevers dat krimp verwacht, licht daalt t.o.v. het vorige kwartaal
maar wel hoger ligt dan de voorgaande twee jaren.
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Onze voortuitzichten vergeleken met andere landen.

Nederland ligt met 39% boven het wereldwijde en Europese gemiddelde.

De VS torenen daar wel hoog bovenuit. Frankrijk behoort tot de top 10 van landen met
de laagste groeivooruitzichten. In Roemenié en Puerto Rico verwachtingen zelfs meer
werkgevers een krimp dan groei.
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Nederland 39%
Spanje 34%
Verenigd Koninkrijk 32%
Noorwegen 25%
Frankrijk 17%
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